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SIGABAM - SINDICATO DOS GARCONS BARM E MAI DO EST DO RJ, CNPJ n. 32.087.918/0001-06,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGENS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
15.294.428/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2020 a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Gargons,
Barmen e Maitres, Gargonetes, Atendentes de Mesas de Restaurantes e Atendentes de Mesas de

Restaurantes Self Service, que exergam as fungoes de Gargom e Cumins, com abrangéncia territorial
em Rio de Janeiro/RJ.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONSIDERAGOES

Considerando a necessidade de ajustar procedimentos para a retomada das atividades das
empresas do setor hoteleiro, de forma a garantir a saude dos empregados, hospedes e da
populacao em geral, além de dar previsibilidade aos envolvidos, reconhecendo que o processo
deva ser gradual, seguro e responsavel, tanto com a saude, quanto com a situagdo financeira.



Considerando que, a retomada financeira dos estabelecimentos hoteleiros ndo depende
exclusivamente dos empresarios, mas de medidas governamentais que restabelecam a
circulacio de pessoas e possibilitem a volta do turismo, mesmo que em condi¢cdes especiais.

Considerando que os Decretos Municipais 47.488 e 47.489 de 2020, que regulam a retomada
das atividades econdbmicas no Municipio do Rio de Janeiro, impdem fases e gradagédo do
relaxamento das medidas emergenciais.

Considerando a necessidade de estabelecer indicadores claros para a afericdo da situagao
financeira do setor hoteleiro, que permitam orientar de forma clara e transparente as agdes nas
politicas de gestdo de pessoas e gestdo de salario e beneficios, com a previsdo de uma
gradacgao no retorno ao pleno emprego nas empresas, compativeis com os Decretos Municipais.

Considerando que as Medidas Provisérias 927/2020 e 936/2020 e a lei 14.020/2020, bem como
as Convencgoes Coletivas de Trabalho celebradas em margo e abril de 2020, atendem apenas
ao periodo de inicio da pandemia, ndo prevendo medidas para o periodo de retomada das
atividades econdmicas e, como tal, deve haver um direcionamento a empregadores e
empregados, estabelecendo o comportamento adequado de balanceamento entre a atividade
econdmica e o devido distanciamento social, visando a preservacao da atividade econémica e
da saude dos trabalhadores

Considerando, finalmente, que a saude e o direito a vida sdo bens protegidos
constitucionalmente devendo as Entidades Sindicais proverem meios consensuais para a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promogao da saude do trabalhador.

Os Sindicatos representativos das categorias Econémica e Profissional chegaram aos seguintes
termos para regularem as condi¢gdes de emprego e salario nos proximos doze meses:

CLAUSULA QUARTA - MEDIDAS DE PREVENGAO A SAUDE E DE HIGIENE DO TRABALHO

Tendo em vista os protocolos de higiene e saude do trabalho propostos pelos Governos do
Estado do Rio de Janeiro e do Municipio do Rio de Janeiro, para a retomada gradual das
atividades econdmicas no setor de turismo e hospitalidade, que prevéem medidas comuns de
seguranca e higiene, as partes elegem as “DEZ REGRAS DE OURO”, de observancia
obrigatoria pelas empresas e trabalhadores:

1) HIGIENIZAR AS MAOS ANTES E DEPOIS DE CADA ATIVIDADE;
2) Disponibilizar alcool 70% em gel em areas de circulagao e dispensadores de sabéo liquido
e de papel toalha descartaveis e lixeiras com tampas sem acionamento manual nos banheiros

e préximos aos lavatorios,

3) Usar obrigatoriamente mascara em todas as areas e so tirar durante as refei¢oes,



4) Obedecer ao distanciamento de dois metros ou quatro metros quadrados por pessoa,
evitando o uso do elevador,

5) Manter os ambientes arejados com as janelas e portas abertas e a limpeza dos aparelhos
de ar condicionado em dia,

6) Providenciar mascaras, luvas de borracha, toucas e outros equipamentos de protegao
individual para as equipes de limpeza e demais funcionarios, de acordo com a atividade
exercida,

7) Reforgar a sensibilizagdo quanto a etiqueta respiratoria em caso de tosse ou espirros,

8) Encaminhar a assisténcia médica o funcionario ou colaborador que apresente sintomas de
covid-19,

9) Fazer alimpeza concorrente a cada trés horas e a limpeza terminal apds o expediente, com
atencao a necessidade da limpeza imediata,

10) Divulgar em pontos estratégicos os materiais educativos e outros meios de
informag&o sobre as medidas de prevengao a covid-19, como as Regras de Ouro e a central
1746.

Paragrafo Primeiro: Para viabilizar as regras previstas no caput, cumprira aos empregadores
o fornecimento e a entrega dos equipamentos de protegao individual (EPI), tais como mascaras,
para todos os empregados. Luvas, aventais e botas, conforme a funcdo exercida pelo
empregado. Disponibilizar o alcool gel, sabao e papel toalha.

Paragrafo Segundo: Cabera ao empregador orientar os empregados para o correto uso dos
EPI’s e a fiscalizagdo, avaliagdo e controle sera exercida, pelas CIPAS, nos estabelecimentos
com mais de 50empregados, ou pelos empregados designados pelos empregadores, nos
demais estabelecimentos, observada a NR.05 do antigo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: E dever do empregado utilizar os EPI’s durante todos o periodo de
trabalho e reportar ao empregador caso apresente sintomas de contaminagao por Covid-19, ou
tenha estado em contato com pessoas infectadas em seus ambientes sociais, para fins de
testagem e isolamento, se for o caso. Bem como, respeitar as regras de distanciamento social
e de etiqueta respiratéria.

Paragrafo Quarto: os empregados que se encontram com o contrato de trabalho suspenso
terdo seu retorno ao trabalho precedido de exame por médico de medicina e seguranga do
trabalho, por meio presencial, ou com utilizagao de telemedicina, a fim de terem o certificado de
aptidao para o trabalho.

Paragrafo Quinto: o empregado ndo podera se escusar a retornar ao trabalho, em caso de
convocacgao do empregador, sob pena de configuragdo de abandono do emprego na forma do
artigo 482, alinea “i” da CLT.

Paragrafo Sexto: caso o empregador solicite ao empregado, que se submeta ao teste de
verificacdo de contagio pelo Covid-19, este, ndo podera se recursar a fazé-lo. Em caso de



testagem positiva, o empregado devera ser imediatamente afastado do trabalho para
tratamento.

Paragrafo Sétimo: considerando o sistema de “Fases” estabelecido no Municipio do Rio de
Janeiro, pelos Decretos 47.488/2020 e 47.489/2020, advindo a fase verde, as medidas previstas
nesta clausula poderéo ser flexibilizadas na forma ali prevista.

CLAUSULA QUINTA - DOS INDICADORES

Durante o prazo de retomada da economia, serdo considerados como indicadores para aferigcao
da situagao financeira das empresas do setor hoteleiro, os seguintes fatores e indices:

o Decretos que autorizem a circulacdo de pessoas em locais turisticos;

o Decreto que autorizem a circulacdo inter-municipal, inter-Estadual e internacional,

o Reabertura de rotas de vbos, domésticos e internacionais, com redug¢ao de passageiros
e com liberagado do numero de passageiros;

« Decretos que autorizem a realizagao de grandes eventos, tais como: Réveillon, Carnaval
e outros, que importem em aglomeragao de pessoas;

« Aumento do indice de ocupacao hoteleira.

Paragrafo Primeiro: até que o indice de ocupagéo média hoteleira atinja o percentual de 65%
(sessenta e cinco por cento),conforme apurado pela FECOMERCIO/RJ, por mais de dois meses
consecutivos, considera-se o setor econdmico em processo de retomada da atividade produtiva.

Paragrafo Segundo: durante o processo de retomada da atividade produtiva poderao ser
mantidas em carater transitorio as medidas excepcionais previstas neste Instrumento Coletivo.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de edigcao de Decreto Presidencial, que estabelega no
ambito do PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA,
aumento dos prazos de concessdao do pagamento de Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda, da reducao proporcional de jornada de trabalho e
de salarios e da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, fica garantido aos
empregados e empregadores, desde ja, o recebimento de quaisquer beneficios
governamentais, podendo optarem pela aplicagdo de forma setorial, departamental,
individual, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, das regras do PROGRAMA
EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO E DA RENDA e/ou a aplicagdo das
Regras da Presente Convengdo Coletiva, independentemente da faixa salarial que o
empregado esteja enquadrado, servindo o presente ajuste para os fins do disposto no
artigo 12 da lei 14.020/2020.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EMPREGO E DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE
TRABALHO



Considerando os indicadores previstos na clausula segunda, o retorno a atividade podera ser
realizado de forma gradual, neste sentido, as empresas poderdao manter “Banco de Talentos”,
constituido preferencialmente, pelos empregados que se encontram com seus contratos de
trabalho suspensos e em gozo da garantia proviséria de emprego, prevista nas Medidas
Provisorias 927/2020 e 936/2020, atual lei 14.020/2020, pela Convengéo Coletiva e 1° Termo
Aditivo celebrados entre as partes em margo e abril de 2020, respectivamente, depositados na
Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia e por este instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: até que seja atingido o indicador previsto no paragrafo primeiro da clausula
segunda, os contratos de trabalho dos empregados abrangidos por este Instrumento Coletivo
poderdo ser suspensos, nos termos dos paragrafos seguintes:

Paragrafo Segundo: O afastamento dos empregados sera considerado como suspensao néao
remunerada do contrato de trabalho. Considera-se remuneracao, o salario base, as verbas de
sobre-salario, os adicionais, gratificagdes, comissdes, participacdo nos lucros ou resultados,
taxa de servigo, recolhimento de encargos respectivos, que incidiriam sobre as verbas
remuneratéria, tais como: recolhimento previdenciarios, fundiario, pagamento de adiantamento
de 13° salario, vale transporte, fornecimento de uniformes, e outros beneficios de natureza
salarial, ou néo, mas que impliqguem em despesas de qualquer natureza para oempregador.

Paragrafo Terceiro:decidindo a empresa pela suspensdo do contrato de trabalho de seus
empregados, devera ajustar com os mesmos, mediante acordos individuais, 0 pagamento de
um abono-subsisténcia-emergencial (de carater indenizatoério), no valor minimo equivalente a
50% (cinquenta por cento) do ultimo salario base - fixo (ou parte fixa do salario), tudo na forma
do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT, ndo acumulavel com o pagamento das férias individuais
ou coletivas, no caso das empresas que tenham adotado estas medidas. O abono supra referido
nao sera inferior a R$700,00 (setecentos reais), por empregado, e sera calculado e pago a todos
os empregados com contratos suspensos, cujos salarios sejam inferiores a R$4.000,0 (quatro
mil reais), ficando garantido aos demais, com salarios superiores, a livre negociagao (a partir
desse patamar), no acordo individual a ser assinado entre empregado e empresa.

Paragrafo Quarto: pelo prazo pactuadoindividualmente de suspensao dos contratos de
trabalho, ficam garantidos o pagamento do abono de susbsisténcia-emergencial, os
empregos e os seguintes beneficios:

a) Manutencao da concessao do plano de saude, pelas empresas que estejam
propiciando este beneficio na data de suspensao do contrato de trabalho;

b) concessdao mensal de cesta basica, que poderaser fornecida em tiquete alimentagao,
tiquete refeigao, ou dinheiro, a critério do empregador, mas sempre equivalente ao valor
minimo de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Quinto:na hipotese de convocagcéo de empregado(s), antes do término do prazo
acordado com o empregador, os respectivos contratos de trabalho suspensos ficarao
plenamente restabelecidos, cabendo ao empregador comunicar ao empregado - pelos meios
legais permitidos - para que retorne aotrabalho.

Paragrafo Sexto: Conforme previsdo da MP 936/20, atual lei 14.020 - os empregadores
poderdo adotar o curso ou o programa de qualificagédo profissional de que trata o art. 476-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, que podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente



na modalidade nao presencial, e tera duracdo nio inferior a um més e nem superior a trés
meses, facultado o pagamento de ajuda compensatéria mensal, nunca inferior a R$ 700,00
(setecentos reais), ndao cumulativo com abono-subsisténcia-emergencial, previsto no paragrafo
terceiro e o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, a que se refere o
artigo 9° e seguintes da MP 936/2020, atual lei 14.020/2020.

Paragrafo Sétimo:O empregado que nao concordar com a suspensao do contrato de trabalho,
nos termos desta norma coletiva, tera seu contrato de trabalho rescindido sem justa causa com
o recebimento de todas as verbas rescisorias previstas em lei, na forma e nas condi¢cdes da
clausula sexta.

CLAUSULA SETIMA - REDUGAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DO SALARIO

Fica autorizada, a celebragéo de acordo individual para a redugao, em até 50% (cinquenta por
cento) da jornada de trabalho, com reduc&o proporcional do salario, inclusive para os
trabalhadores na modalidade de teletrabalho, pelo prazo previsto no paragrafo primeiro da
clausula segunda, do presente Instrumento Coletivo.

Paragrafo Primeiro: a redugéo de salario devera ser proporcional a redugao
de jornada, preservando o valor do salario-hora de trabalho registrado em carteira.

Paragrafo Segundo:pelo prazo pactuado individualmente dereducgéo de jornada de trabalho,
ficam garantidos os empregos.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o prazo previsto no paragrafo primeiro da clausula segunda, sempre com a finalidade
de manutencdo de empregos e salarios e retengao de talentos, permite-se, excepcionalmente,
o parcelamento das verbas rescisérias na seguinteforma:

Entrega em 10 dias da documentagao necessaria para o recebimento do auxilio desemprego e
saque do FGTS;

Pagamento em 10 dias da primeira parcela da rescisdo contratual, com depdsito em conta do
empregado;

Para os empregados com valor rescisério até R$ 9.000,00 (nove mil reais) pagamento das
verbas rescisorias em até 06 parcelas iguais e sucessivas, sempre no quinto dia util de cada
meés;



Para os empregados com valor rescisério superior a R$ 9.001,00 (nove mil e um reais)
pagamento das verbas rescisérias em até 08 parcelas iguais e sucessivas, sempre no quinto
dia util de cada més;

Paragrafo Primeiro: tendo em vista a situacdo de excepcionalidade, a recontratacédo de
empregados demitidos durante a pandemia ou periodo de isolamento, mesmo que com prazo
inferior a 06 meses, nao configurara fraude a legislagao trabalhista, tributaria ou previdenciaria.

Paragrafo Segundo: Para efeito de calculo das verbas rescisorias, o empregado que tiver seu
contrato rescindido, embora com periodo de garantia de emprego pendente, recebera este
saldo, sob a forma de indenizagdo, juntamente com as demais verbas rescisoérias e calculado
conforme o paragrafo 1°, do artigo 10 da lei 14.020/2020.

CLAUSULA NONA - DA COMUNICAGAO AOS EMPREGADOS

Considerando o carater emergencial, todas as medidas previstas no presente Instrumento
Coletivo deverao ser precedidas de comunicagdo aos empregados, que podera ser realizada
através de meios eletronicos, ou digitais, além de quadro de aviso, carta circular, ou notificagao
por carta individual.

CLAUSULA DECIMA - CONVALIDAGAO

Ficam convalidados todos os atos praticados durante a vigéncia das Medidas Provisérias
927/2020 e 936/2020 (lei 14.020/2020), convengao coletiva emergencial, celebrada em
23.03.2020 e 1° termo aditivo, celebrado em 01.04.2020, preservados os acordos individuais
mais benéficos firmados entre as empresas e seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Fica fixada a multa de R$ 50,00 por empregado e por infragdo no caso de descumprimento
dopresente Instrumento Coletivo.

ANTONIO FRANCISCO DOS ANJOS FILHO
Presidente
SIGABAM - SINDICATO DOS GARCONS BARM E MAI DO EST DO RJ

ALFREDO LOPES DE SOUZA JUNIOR



Presidente
SINDICATO DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGENS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA E LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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	b)    concessão mensal de cesta básica, que poderáser fornecida em tíquete alimentação, tíquete refeição, ou dinheiro, a critério do empregador, mas sempre equivalente ao valor mínimo de R$ 100,00 (cem reais).
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